CLOSERS @

HEADHUNTING & INTERIM

Tjanstepaket for uppsokande rekrytering




BASIC

v Kravprofil

v Identifiering

v Konvertering

v Garanti 3 manader

Arvode operativa roller inom
forsaljning, marknadsforing, customer
success

75 000 — 90 000 SEK

Arvode kommersiella ledningsroller
100 000 — 130 000 SEK

Betalningen delas upp i tva delar

Time to hire ca 2 — 4 veckor

AUKTORISERAT _
REKRYTERINGSFORETAG

Sa skapar vi resultat

PREMIUM

v Kravprofil

v Identifiering

v Kvalificering

v Konvertering

v Garanti 6 manader
v Arbetsprov

v Bakgrundskontroll

Arvode operativa roller inom
férsaljning, marknadsforing, customer
success

110 000 — 150 000 SEK

Arvode kommersiella ledningsroller
175 000 — 250 000 SEK

Betalningen delas upp i tre delar

Time to hire ca 6 — 8 veckor

Volymrabatt erbjuds vid volymuppdrag > 2 roller

PREMIUM +

v Kravprofil

v Identifiering

v Kvalificering

v Konvertering

v Riktad annonsering sociala medier
(TikTok, Meta, LinkedIn)

v Tvavagsgaranti 6 manader

v Arbetsprov

v Personlighetstester

v Bakgrundskontroll

Arvode operativa roller inom
forsaljning, marknadsforing, customer
success

150 000 — 190 000 SEK

Arvode kommersiella ledningsroller
200 000 — 350 000 SEK

Betalningen delas upp i tre delar

Time to hire ca 6 — 8 veckor




Behover ni forstarkning nu?

Interimkonsult — fa in ratt kompetens snabbt, utan

anstallningsrisk

Nar Interimkonsult ar ratt val

v Nyckelkompetensen saknas och
verksamheten tappar fart

v Rekrytering tar for lang tid — ni behdver
resultat nu

v Osékert lage gor anstallning for riskfyllt

v Ni behdver spetskompetens inom GTM,
séljledning eller affarsutveckling

Sa fungerar det

v Konsult med bevisad férmaga pa plats inom 1-4
veckor

v Operativ fran dag 1

v Noll arbetsgivaransvar, full flexibilitet

v Ni betalar endast for arbetade timmar

v Dedikerad konsultchef sékerstaller prestation och
trivsel

Arvode

Arvode: 1 200 - 2 000 SEK/timme

Beroende pa uppdragets niva, omfattning, kravprofil och
langd




De basta kandidaterna soker inte jobb

Darfor racker inte jobbannonser till

« Ni nar bara ca 20% av marknaden
* De basta kandidaterna ar inte aktivt sokande

UppsoOkande rekrytering = hela marknaden

« Vinar de 80% ni annars missar
« Dar finns kandidaterna ni faktiskt vill ha

Sa gor vi

+ ldentifierar — Kontaktar — Kvalificerar
endast de mest relevanta presenteras

Resultatet

Ni far de basta mojliga kandidaterna
— inte bara de mest tillgangliga



Nar foretag valjer oss

Vara kunder anlitar oss néar det verkligen galler.

Nar valjer foretag oss?

1. Nar annonser inte levererar
For fa, eller fel kandidater

2. Nar rekryteringsbyraer inte racker till
For smalt natverk, for grunt arbete

3. Nar rollen ar svar att tillsatta
Ratt kravprofil + ratt kandidater

4. Vid tillvaxt

Behov av en langsiktig rekryteringspartner



"For att fa personer av den kaliber som krédvs for de hér rollerna

behdvs en uppsbkande process. De kommer inte till dig.”

Henrik Landin, Sales Director,
Qbrick

“Vi har inte stott pa nagon konkurrent till Closers som kan méta
sig med deras kompetens eller férmaga att kartldgga marknaden

och identifiera ratt kandidater”

Christian Hed, Sales & Marketing Manager,
Destiny Sweden AB (DSTNY)




Kontakta oss

Tel. 08-410 22 670
Mail: info@closers.se

CLOSERS @

1000+ HEADHUNTINGUPPDRAG



